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403010√3,5,6-1*8تحلیل وظیفهروش های نمونه برداری فرآورده های خام دامی، آب و خوراک1

403010√3,5,6-1*8تحلیل وظیفهبرنامه خود کنترلی بهداشتی فرآیند کشتار در کشتارگاه ها2

403010√1,2,5-1*6تحلیل وظیفهانتخاب و بكارگیری نمونه های سم شناسی3

403010√4,5,6-1*12تحلیل وظیفهسقط جنین ، معاینات ، نمونه برداری ، تشخیص و مدیریت آن4

403010√4,5,6-1*8ماموریت جدیدعملیات دامپزشكی و بیماریهای دامی در حوادث غیرمترقبه5

403010√4,5-1*12تحلیل وظیفهبیماری سل و بروسلوز6

403010√4,5-1*8تحلیل وظیفهبیماریهای شایع گوسفند7

403010√4,5-1*8تحلیل وظیفهتشخیص تفریقی بیماریهای ویروسی دام8

403010√4,5,6-1*6تحلیل وظیفهمعدوم سازی لاشه حیوانات9

403010√4,5-1*8تحلیل وظیفهبررسی مسمومیت در گله های دامی10

403010√4,5,6-1*8تحلیل وظیفهاصول نمونه برداری مرضی دام11

403010√1*8تحلیل وظیفهمدیریت بهداشتی و درمانی دامپزشكی در بلایای طبیعی12

403010√√1*2*8نیاز فردجهاد تبیین در گام دوم انقلاب13

403010√√1*2*12نیاز سازماننظارت همگانی و سرمایه اجتماعی14

403010√√1*2*12نیاز سازماناصول و فنون مذاکره و متقاعدسازی15

16
 در تفسیر و بررسی بیماریهای طیور ، آبزیان و زنبور Arc Mapاستفاده از نرم افزار 

عسل
_1*8تحلیل وظیفه 5√807010

807010√3,5-1*24تحلیل وظیفه  در کارخانجات خوراک دام ، طیور و آبزیانIRآشنایی با ضوابط صدور کد صادراتی 17

807010√3,5-1*24تحلیل وظیفه  در گاوداریها و کارخانجات لبنیIRآشنایی با ضوابط صدور کد صادراتی 18

807010√3,5-1*8تحلیل وظیفهBVD & MD diseaseآشنایی با بیماری اسهال ویروسی گاوان و بیماری مخاطی  19
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807010√3,5-1*8تحلیل وظیفهEBL & John’s diseaseآشنایی با بیماری یون و لوکوز20

807010√5-1 *8تحلیل وظیفهاصول علمی و مصرف صحیح دارو وسموم در زنبورستانها21

807010√5-1 *8تحلیل وظیفهتهیه نقشه های اپیدمیولوژیک از سامانه مدیریت بیماری طیور ، زنبور عسل و آبزیان22

807010√5-1 *8تحلیل وظیفهمبانی اپیدمیولوژی بیماری های ویروسی  طیور ، زنبور عسل و آبزیان23

807010√1*2*8نیاز فردتهدیدات ،آسیبها و جرائم فضای مجازی24

6040155√3,5,6-1*12تحلیل وظیفهاصول بهداشت در مرکز بسته بندی فرآورده های خام دامی25

6040155√5-1*18تحلیل وظیفهاصول اپیدمیولوژی ونحوه گزارش نویسی در آبزیان26

10080155√5-1*12تحلیل وظیفهمدیریت کنترل بیماری های آبزیان27

5030155√5-1*12تحلیل وظیفهمدیریت بهداشتی و امنیت زیستی در مراکز پرورش ماهی در قفس28

5030155√√1*2*18نیاز سازمانتوانمندسازی زنان در حوزه مدیریت29

10080155√√1*2*12نیاز سازمانآداب معاشرت اداری30

10080155√√1*2*6نیاز فردآموزش فن بیان31

170154162√4,5-1*18ماموریت جدیدآشنایی با نحوه  شناسایی و کنترل بیماری های استراتژیک در حیات وحش32

170154162√4,5-1*12تحلیل وظیفهاشكال رفتار شناسی حیوانات در بیماری های مشترک33

170154162√4,5-1*12تحلیل وظیفهاصول تشخیص بالینی بیماری در پستانداران34

170154162√4,5-1*18تحلیل وظیفهاصول کالبدگشایی حرفه ای و نمونه برداری در پستانداران35

170154162√3,5-1*18تحلیل وظیفهشیر و عوامل موثر بر بهداشت آن36

170154162√3,5-1*12تحلیل وظیفهاصول بسته بندی و تاثیرات آن بر ماندگاری فرآورده های خام دامی37

170154162√3,5-1*12تحلیل وظیفهاصول بهداشت موادغذایی و تغذیه سالم38

170154162√4,5-1*18تحلیل وظیفهآشنایی و اصول پیشگیری بیماری های واگیردار و غیر واگیردار39

40
آشنایی با اصول مقدماتی استفاده از لوازم ورزشی و تربیت بدنی و حفظ قوای جسمانی 

کارکنان
200182162√√1*2*16نیاز فرد

41
 Arc و ثبت واکسن و واکسیناسیون و تهییه نقشه GISآشنایی با نحوه کار با سامانه 

Map
170154162√1*16تحلیل وظیفه
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170154162√3,5-1*16تحلیل وظیفهآشنایی با بیماری شاربن و مخاطرات آن42

170154162√3,5-1*16تحلیل وظیفهآشنایی با بیماری های استراتژیک از نظر اقتصادی، سیاسی43

170154162√3,5-1*16تحلیل وظیفهآشنایی با سم و سمپاشی موثر44

170154162√1,2,5,6-1*16تحلیل وظیفهنحوه کار با سامانه لیمز و ثبت درخواست آزمایش45

46
آشنایی با زمان و مكان مناسب کالبدگشایی و نحوه تهیه نمونه های لازم جهت 

تشخیص بیماری و نحوه تنظیم گزارش کالبد گشایی
170154162√4,5-1*16تحلیل وظیفه

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفهروش های مداخله دامپزشكی در مواجهه با بیماری های مشترک و اخطار کردنی47

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفهتست مالئین در اسب48

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفهواکسیناسیون در اسب49

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفهخونگیری در اسب50

170154162√5-1*6تحلیل وظیفهبهداشت، مدیریت پرورش و بیماری های میگو51

170154162√5-1*6تحلیل وظیفهبهداشت و مدیریت پرورش ماهی قزل آلا52

170154162√5-1*6تحلیل وظیفه بهداشت، مدیریت پرورش و بیماری های ماهیان سرد آبی53

170154162√5-1*6تحلیل وظیفهبهداشت، مدیریت پرورش و بیماری های ماهیان گرم آبی54

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفهبیماری لشمانیوز در سگ55

170154162√1*6تحلیل وظیفهبیماری های پرندگان زینتی56

170154162√1,2,3,4,5-1*6تحلیل وظیفهتفسیر نتایج آزمایشگاهی57

170154162√1,2,4,5-1*6تحلیل وظیفهآزمایش های تكمیلی و تشخیصی بروسلوز58

170154162√1,5-1*6تحلیل وظیفهاختیارات و مسئولیت های حقوقی کارکنان سازمان در حوزه دارو و درمان59

170154162√5-1*6تحلیل وظیفهشیوه نمونه برداری از محموله های آبزیان جهت صادرات به خارج از کشور60

61
شیوه تنظیم صورتجلسات و گزارش نویسی مرتبط با ضبط محموله های فراورده خام 

دامی
170154162√3,5-1*8تحلیل وظیفه

170154162√3,5-1*18تحلیل وظیفهشیوه تنظیم صورتجلسات و گزارش نویسی ممیزی اماکن دامی62

63
بازآموزی شرح وظایف مسئولین فنی بهداشتی کشتارگاه های دام و طیور و صنایع 

وابسته به دام
170154162√3,5-1*12تحلیل وظیفه
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170154162√3,5,6-1*12تحلیل وظیفهبررسی و بازآموزی دستورالعمل های اماکن دامی64

170154162√3,5-1*12تحلیل وظیفه(کشتارگاه های دام و طیور)نحوه بازرسی بهداشتی از صنایع و اماکن وابسته به دام 65

170154162√4,5,6-1*8تحلیل وظیفهشیوه نمونه برداری از محموله های وارداتی  خورا ک  دام و طیور66

170154162√4,5-1*6تحلیل وظیفه(wahis)آشنایی با سیستم گزارش دهی بیماریهای حیوانات 67

5032162√1,2,5-1*18تحلیل وظیفهآزمون های شیمیایی شیر68

5032162√1,2,5-1*30تحلیل وظیفهآزمون های شیمیایی عسل69

10082162√1,2,5-1*6تحلیل وظیفهآشنایی با روش های آماری در ارزیابی نتایج آزمایشگاهی70

3012162√2,3-2*12نیاز سازمانآشنایی با امور مربوط به کمیته انضباط کار71

3012162√2,3-2*12تحلیل وظیفهمدیریت امور پرسنلی و کارگزینی72

5032162√5-1*6نیاز سازمانآشنایی با وظایف سایر سازمانها کشور در خصوص مسائل زیستی و بهداشتی73

5032162√5-1*6تحلیل وظیفهآشنایی با سازمانها و قوانین بین المللی بهداشتی در حوزه دامپزشكی74

5032162√5-1*6تحلیل وظیفهآشنایی با مقررات بین المللی قرنطینه در حوزه دامپزشكی75

3012162√1-2*16تحلیل وظیفهبا رویكرد سیستم اطلاعاتی یكپارچه( - (PBB)بودجه ریزی بر مبنای عملكرد76

17032162√*****8نیاز سازمانمقاله نویسی حرفه ای77

5032162√**12نیاز سازمانتدوین و طراحی دروس آموزشی دامپزشكی78

504010√4,5-1*24تحلیل وظیفهانگل شناسی دامپزشكی و روشهای تشخیصی آن79

15014020√√2*12ماموریت جدید چالش ها و آسیب های سازمان های اداری80

250237103√√1*2*28نیاز فردتفسیر آیات برگزیده قرآن81

250237103√√1*2*20نیاز فردآشنایی با اندیشه وسیره امام خمینی82

6047103√√1*2*6نیاز سازمان پدافند سایبری83

250237103√√1*2*12نیاز سازمانمدیریت بحران در دامپزشكی84

6047103√√1*2*4نیاز فردمدیریت موثر وقت85

250237103√√1*2*18نیاز سازماناصول ومبانی پدافند غیرعامل زیستی در دامپزشكی86
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5037103√5-1*12تحلیل وظیفهبیماریهای نوپدید و بازپدید در آبزیان87

10087103√5-1*32تحلیل وظیفه  در کارخانه های دارو و واکسن سازیGMPآشنایی با اصول 88

10087103√1,2-1*18تحلیل وظیفهآشنایی با انواع سموم دامپزشكی و روش های آنالیز آن89

10087103√1,2-1*18تحلیل وظیفهآزمون های میكروبی در فرآورده های خام دامی90

10087103√4,5-1*18ماموریت جدید مشمشه و سایر بیماری های اخطار کردنی اسب91

150137103√4,5-1*18ماموریت جدیدبازآموزی هاری92

10087103√4,5-1*18ماموریت جدیدسل گاوی و روش های مبارزه با این بیماری93

10087103√4,5,6-1*2*18تحلیل وظیفهعملیات واکسیناسیون دامپزشكی و حفظ اصول امنیت زیستی94

150137103√5-1*18تحلیل وظیفهکنترل کیفی واکسنهای طیور95

150137103√5-1*18تحلیل وظیفهبیماری های شایع دستگاه تنفسی پرندگان96

150137103√5-1*12تحلیل وظیفهمدیریت بهداشت کندوهای زنبورعسل97

150137103√5-1*6تحلیل وظیفهبیماریهای تک یاخته ای و انگلی زنبور عسل98

150137103√5-1*6تحلیل وظیفه(TAD ) قرنطینه و بیماریهای برون مرزی99

150137103√1,3,5-1*12تحلیل وظیفهبهداشت شیر از  تولید تا مصرف100

150137103√3,5-1*12تحلیل وظیفه بهداشت و بازرسی گوشت در کشتارگاه های دام101

150137103√3,5-1*12تحلیل وظیفهنمونه برداری ازلاشه دام و طیور به منظور کنترل بهداشتی فرآیند کشتاردرکشتارگاه102

504010√2*16نیاز سازمان(سامانه ستاد)آموزش سامانه تدارکات الكترونیكی دولت 103

504010√4,5-1*36تحلیل وظیفهآشنایی با سیستم ایمنی دام کوچک و دام بزرگ و نحوه عملكرد آن104

5050√5-1*12تحلیل وظیفهبیماریها و بهداشت پرورش بلدرچین105

5050√5-1*12تحلیل وظیفهکنترل سالمونلا در مزارع مرغ مادر و تخم گذار106

5050√5-1*12تحلیل وظیفهبیماریهای پرندگان زینتی107

5050√5-1*12تحلیل وظیفهبیماریهای پرندگان حیات وحش و شكاری108

5050√5-1*12تحلیل وظیفهبهداشت و پرورش و واکسیناسیون مزارع مرغ مادر و تخم گذار109
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5050√5-1*12تحلیل وظیفهاشنایی با پستانداران دریایی ایران و بیماری های شایع در انها110

5050√4,5-1*8تحلیل وظیفهروش های کالبدگشایی و نمونه برداری دام ها در زمان مسمومیت111

5050√4,5-1*16تحلیل وظیفهمقیدسازی و بیهوشی در حیوانات حیات وحش112

5050√4,5-1*16تحلیل وظیفهبیماری حیوانات آنزوتیک113

5050√1*12نیاز سازمانآشنایی با تكنیک های پژوهشی در دامپزشكی114

5050√1*16تحلیل وظیفه در تحقیقاتPCRکاربرد 115

5050√√1*2*4نیازسازمانپژوهشهای سازمانی116

5050√√1*2*8نیازسازمانچگونگی  تدوین طر ح های پژوهشی117

5050√√1*2*4نیازسازمانآشنایی با تكنیكهای نیازسنجی پژوهشی در دستگاههای اجرایی118

5050√√1*2*4نیازسازمان(روش ها و راهبردها)پژوهش کیفی119

5050√√1*2*8نیاز فردروابط سالم زناشویی120

5050√√1*2*4نیاز سازمانسازمان جهانی تجارت121

504010√1*2*6نیاز فردحكمرانی در گام دوم انقلاب اسلامی122

504082√1*2*4نیاز فردنظام سیاسی اسلام بر مبنای و لایت فقیه123

5050√9,10-2*12نیاز سازمانرضایت شغلی و چگونگی اندازه گیری آن124

5050√9,10-2*12نیاز سازمانپاسخگویی و مشتری فرمانی در روابط عمومی125

5050√2*12نیاز سازمانتهیه و تنظیم گزارشات اماری126

5050√2*8نیاز سازمانمدیریت جلسات اداری127

5050√1,6-2*12نیاز سازمانآشنایی با قوانین و مقررات مالی دولتی128

5050√2,3-2*8نیاز سازمانمبانی نظری آموزش و توسعه منابع انسانی129

5035123√3,5,6-1*6تحلیل وظیفهآشنایی با ترکیبات شیمیایی، فیزیكی و بیولوژیكی گوشت130

5035123√3,5,7-1*6تحلیل وظیفهآشنایی با نحوه ممیزی کارخانجات دام و طیور131

201073√4,5,6-1*6تحلیل وظیفه(wahis)آشنایی با سیستم گزارش دهی بیماریهای حیوانات 132
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504073√3,5-1*18تحلیل وظیفه  و نظارت بهداشتی در کارخانه فراورده های گوشتیGMPاصول133

251573√1*2*30تحلیل وظیفه پیشرفته  برای  امور آماری و اپیدمیولوژیSPSSآموزش 134

403073√5-1*18تحلیل وظیفهاصول پرورش و بیماری های ماهیان خاویاری135

504073√5-1*12تحلیل وظیفهآسیت، عوامل ایجاد کننده، درمان در گله های گوشتی136

807073√√1*2*8نیاز سازمانآشنایی با روش ها و اهداف تخلیه تلفنی137

807073√1*2*30نیاز سازمان مقدماتیSPSSآموزش 138

1009073√√1*2*12نیاز فردحمایت از خانواده و جوانی جمعیت139

302073√4,5-1*24تحلیل وظیفهمروری بر بیماری های شایع نشخوارکنندگان  و درمان آن140
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7560123√4,5,6-1*6تحلیل وظیفهکنترل و پیشگیری بیماری تب کریمه کنگو141
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15013020√√1*2*12نیاز سازمانآیین نگارش مكاتبات اداری142

5340103√1*2*4نیاز فردارتباط خلاق و اثربخش143

5340103√1*2*8نیاز فرداصول و تكنیک ها و موانع خلاقیت144

5340103√1*2*8نیاز سازمانپاسخگویی و استانداردهای آن145

5340103√1*2*8نیاز سازمانتدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه146

5340103√1*2*4نیاز سازمانتعهد سازمانی و رضایت شغلی147

5340103√1*2*4نیاز سازمانتوسعه پایدار و نقش افراد جامعه148

5340103√1*2*4نیاز سازمانراهكارهای تقویت خلاقیت در سازمان149

5340103√1*2*8نیاز سازمانرفتار سازمانی150

5340103√1*2*4نیاز سازمانروانشناسی ارتباطات151

5340103√1*2*4نیاز سازمانروانشناسی تفاوت های فردی152
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5340103√1*2*4نیاز سازمانروانشناسی شخصیت153

5340103√1*2*8نیاز سازمانروانشناسی مدیریت تغییر154

5340103√10-2*4نیاز سازمانشبكه سازی155

5340103√1*2*8نیاز فردفن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال156

5340103√1*2*8نیاز سازمانکارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه157

5340103√1*2*12نیاز سازمانمدل ها و تكنیک های تصمیم گیری158

5340103√1*2*8نیاز سازمانمدیریت اخلاق حرفه ای و سازمانی159

5340103√1*2*4نیاز سازمانمدیریت استراتژیک سازمانی160

5340103√1*2*4نیاز سازمانمدیریت جلسات161

5340103√2,3-2*8نیاز سازمانمهندسی فرایندها162

5340103√1*2*8نیاز سازماننظارت و کنترل در مدیریت163

5340103√1*2*4نیاز سازماننگرش ارزشی به تعهد و تعلق سازمانی164

5340103√1*2*8نیاز سازماننگرش های فرایندگرا، وظیفه گرا و نتیجه گرا165

5340103√1*2*8نیاز سازمانهدایت و رهبری در سازمان ها166

5340103√1*2*4نیاز سازمانهدف گذاری و مدیریت اهداف167

5340103√1*2*8نیاز سازمانهوش هیجانی و مذاکره168

5340103√1*2*8نیاز سازمانمدیریت مشارکتی169

5340103√1*2*8نیاز سازماناصول و مبانی سازماندهی170

5340103√1,2,8-2*6تحلیل وظیفهمبانی حقوقی قراردادها و قوانین حاکم بر آن171

6350103√1-2*12تحلیل وظیفهاجرای بودجه172

6350103√9-2*34تحلیل وظیفهارتباطات تصویری در روابط عمومی173

6350103√9-2*34تحلیل وظیفهارتباطات رسانه ای در روابط عمومی174

6350103√9-2*12نیاز سازمانارتباطات سازمانی175

6350103√9-2*12نیاز سازمانارتباطات مردمی176
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6350103√2,3-2*8تحلیل وظیفهارزشیابی عملكرد کارکنان177

6350103√1*2*30تحلیل وظیفهارزیابی کار و زمان178

6350103√9-2*24نیاز سازماناستراتژی و مدیریت استراتژیک در روابط عمومی179

6350103√6,7-2*24تحلیل وظیفهاصول حسابداری180

6350103√9-2*12نیاز سازماناصول گزارش نویسی در روابط عمومی181

6350103√5-1*2,8-2*8تحلیل وظیفهاصول و ضوابط تنظیم، الحاق و تصویب توافق نامه ها و کنوانسیون های بین المللی182

6350103√9-2*24نیاز سازماناصول و فنون تبلیغات و دفتر تبلیغاتی در روابط عمومی183

6350103√9-2*24نیاز سازماناصول و مبانی ارتباط جمعی184

6350103√9-2*20نیاز سازماناصول و مبانی اطلاع رسانی185

6350103√1*2*6نیاز سازماناصول و مبانی نظارت و بازرسی186

6350103√6,7-2*24نیاز سازماناعتبارات اسنادی187

6350103√9-2*30نیاز سازمانانتشارات در روابط عمومی188

6350103√9-2*24نیاز سازمانآرشیو در روابط عمومی189

6350103√1*2*8نیاز سازمانآشنایی با تشكیلات دولت جمهوری اسلامی ایران190

6350103√1*2*8تحلیل وظیفهآشنایی با طرق عادی و فوق العاده اعتراض به آرای قضایی191

6350103√1*2*12نیاز سازمانآشنایی با قانون دیوان محاسبات کشور و اصلاحات بعدی آن192

6350103√1*2*8نیاز سازمانآشنایی با قانون کار193

6350103√2*12نیاز سازمانآشنایی با قوانین سازمان بازرسی کل کشور194

6350103√2*4نیاز سازمانآشنایی با قوانین و مقررات آموزش منابع انسانی بخش دولت195

6350103√2*12نیاز سازمانآشنایی با قوانین و مقررات مالی دولتی196

6350103√2*8نیاز سازمانآشنایی با قوانین و مقررات مربوط به بازنشستگی و وظیفه197

6350103√1*2*30نیاز سازمانآشنایی با مبانی و ضوابط تهیه و تدوین طرح های آمارگیری198

6350103√1*2*8نیاز سازمان(تعزیرات حكومتی و مراجع رسیدگی به تخلفات صنفی)آشنایی با مراجع شبه قضایی 199
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6350103√1*2*20نیاز سازمانSASآشنایی با نرم افزار 200

6350103√1*2*20نیاز سازمانSplusآشنایی با نرم افزار آماری 201

6350103√1*2*20نیاز سازمانStatisticaآشنایی با نرم افزار آماری 202

6350103√1*2*12نیاز سازمانآشنایی با نظام آماری ایران203

6350103√1,2,3,6,7-2*12نیاز سازمانآشنایی با نظام حقوق و دستمزد204

6350103√9-2*12نیاز سازمانآماده سازی کتب و نشریات205

6350103√1*2*20نیاز سازمانآموزش الكترونیكی206

6350103√1*2*24نیاز سازمان(SQL)بانک های اطلاعاتی 207

6350103√9-2*30نیاز سازمانبرنامه ریزی استراتژیک در روابط عمومی208

6350103√1*2*8نیاز سازمانبهداشت عمومی در محیط کار209

6350103√1*2*24نیاز سازمان(کاستن، وزن دهی، جانهی)بی پاسخی در آمارگیری ها 210

6350103√9-2*46نیاز سازمانتحلیل محتوی پیام های ارتباطی211

6350103√9-2*30نیاز سازمانترجمه ساده متون خبری212

6350103√1,6-2*8نیاز سازمان(1)تلفیق بودجه ریزی، برنامه ریزی و پیش بینی 213

6350103√1,6-2*20نیاز سازمانجمع داری اموال214

6350103√2*12نیاز سازمان(اصول، چارچوب و استقرار)حاکمیت فاوا 215

6350103√6,7-2*16نیاز سازمانحسابداری بخش عمومی216

6350103√6,7-2*30نیاز سازمانحسابداری دولتی217

6350103√6,7-2*12نیاز سازمانحسابداری دولتی اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای218

6350103√6,7-2*12نیاز سازمانحسابداری دولتی اعتبارات هزینه219

6350103√6,7-2*24نیاز سازمانحسابداری مالیاتی220

6350103√6,7-2*24نیاز سازمان(1)حسابرسی 221

6350103√6,7-2*24نیاز سازمان(2)حسابرسی 222

6350103√6,7-2*30نیاز سازمانحسابرسی دولتی223
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6350103√8-2*8نیاز سازمانحل و فصل اختلافات حقوقی دستگاه های اجرایی با یكدیگر224

6350103√2*8نیاز سازمانخصوصیات شخصیتی و رفتاری مسئولان دفاتر و منشی ها225

6350103√1*2*12نیاز سازمانخلاصه سازی مكاتبات و نوشته های اداری226

6350103√6,7-2*16نیاز سازماندرآمدها و انواع آن227

6350103√1*2*42نیاز سازمان(WEB)طراحی صفحات وب 228

6350103√2*6نیاز سازمانطرح ارزشیابی مشاغل خاص229

6350103√9-2*48نیاز سازمانعكاسی و فیلم برداری در روابط عمومی230

6350103√1,6,7-2*8نیاز سازمانقانون برنامه و بودجه در خصوص اعتبارات تملک دارائی های سرمایه ای231

6350103√1-2*8نیاز سازمانقانون برنامه و بودجه کشور232

6350103√2*30نیاز سازمانکاربرد آمار در امور اداری233

6350103√1*2*45نیاز سازمانگرافیک و صفحه آرایی234

6350103√2*12نیاز سازمانمحاسبه و مدیریت قیمت تمام شده خدمات235

6350103√9-2*24نیاز سازمانمخاطب شناسی در روابط عمومی236

6350103√1*2*20نیاز سازمانمدیریت امنیت اطلاعات237

6350103√10-2*12نیاز سازمانمدیریت پروژه های فناوری اطلاعات238

6350103√10-2*12نیاز سازمانITILمدیریت خدمات فاوا و 239

6350103√6,7-2*12نیاز سازمانمدیریت عملیات حسابداری انبار240

6350103√1*2*12نیاز سازمانمدیریت فرآیندهای سازمانی241

6350103√1*2*18نیاز سازمانمدیریت کیفیت در تولید آمار242

6350103√1*2*8نیاز سازمان(سازمان، مدیران، کارمندان)نظام مدیریت عملكرد 243

6350103√1*2*12نیاز سازماننیازسنجی آموزشی در سازمان ها244

6350103√9-2*24نیاز سازمانهنر خوب نوشتن در روابط عمومی245

252032√5-1*10تحلیل وظیفهبیماری های رایج متابولیک  در ماهیان سردآبی246

252032√5-1*10تحلیل وظیفهبیماری های رایج متابولیک  در ماهیان گرمابی247
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252032√5-1*10تحلیل وظیفهبیماری های رایج متابولیک  در ماهیان دریایی و خاویاری248

252032√5-1*8تحلیل وظیفهو روش پیشگیری از بروزآن (SVC)بیماری ویرمی بهاره کپور ماهیان249

252032√5-1*8تحلیل وظیفهو روشهای پیشگیری و کنترل آن (KHV) بیماری اخطارکردنی کوی هرپس ویروس 250

251
آشنایی با نحوه ثبت و تحلیل داده ها در سامانه پایش و مراقبت بیماری های 

(GIS)آبزیان
252032√5-1*8تحلیل وظیفه

252
 mini tab( T test  & bتجزیه و تحلیل آماری نتایج آزمونها بر اساس نرم افزار 

test )
10811√2*18تحلیل وظیفه

201442√1,2,3-1* 12تحلیل وظیفه(ارسال نمونه به آزمایشگاه همكار  )روش اجرای کور کردن نمونه ها 253

10811√1,2,5-1* 28تحلیل وظیفهجستجو و شمارش لیستریا منوسیتوژنز در مواد غذایی254

201442√1,2,5-1*12تحلیل وظیفهآموزش جلوگیری از آلودگی های شیمیایی و میكروبی در صنایع دارویی255

20164√1,5-1*6تحلیل وظیفه(... وPMSبیوبچ، ) روش های نمونه برداری دارویی 256

20164√1,5-1*6تحلیل وظیفه انبارداری در صنایع دارویی257

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفهدر صنایع دارویی (PA) سامانه تضمین کیفیت258

20164√1,5-1*16تحلیل وظیفه انتخاب، سفارش و کاربرد مواد اولیه در صنعت داروسازی259

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفه فرمولاسیون و پایداری فراورده های مایع و سوسپانسیون های دامپزشكی260

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفه فرمولاسیون و پایداری داروهای جامد دامپزشكی261

20164√1,5-1*12تحلیل وظیفهدر صنایع دارویی (SOPs)روش های تدوین دستورالعمل های عملیاتی استاندارد 262

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفه کنترل کیفیت گیاهان دارویی و داروهای گیاهی263

20164√1,5-1*12تحلیل وظیفه کنترل توزین و مقررات انبارها در کارخانجات دارویی264

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفهروش های گرانوله کردن مرطوب و خشک در صنایع دارویی دامپزشكی265

20164√1,5-1*12تحلیل وظیفه معتبرسازی دستگاه آنالیز تشخیص طبی داروسازی دامپزشكی266

201442√1,5-1*24تحلیل وظیفه(Validation) اصول و مبانی معتبرسازی در صنایع دارویی 267

20164√1,5-1*12تحلیل وظیفهپایش میكروبی محیط شرکت های دارویی268

20164√1,2,5-1*12تحلیل وظیفهآشنایی با فرمولاسیون و پایداری سموم دامپزشكی269
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201442√8-2*12تحلیل وظیفهآشنایی با وظایف ضابطین خاص دادگستری270

271
حساسیت و ویژگی در آزمون ها و نحوه طراحی  )اپیدمیولوژی بالینی دامپزشكی 

(سیستم مراقبت بیماریها 
201442√1*12تحلیل وظیفه

2020√3-1*12تحلیل وظیفهاصول و انواع  روش های نمونه برداری272

350335123√1*2*20نیاز فردآشنائی با عقاید اسلامی273

350335123√1*2*20نیاز فردروخوانی وروانخوانی قرآن274

25205√10-2*25نیاز سازمان(مقدماتی و پیشرفته  )دوره آموزشی پایتون 275

25205√10-2*24نیاز سازمان(MTCWA)دوره آموزش میكروتیک 276

277
 ROUTERES  دوره آموزشی مقدماتی میكروتیک و آشنایی با نرم افزار 

ROUTER BOARD     و سخت افزار 
25205√10-2*15نیاز سازمان

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف آموزش مسیر یابی (MTCRE)دوره آموزشی 278

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف آموزش شبكه های وایرلس (MTCWE)دوره آموزشی 279

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف مدیریت ترافیک شبكه (MTCTCE)دوره آموزشی 280

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف آموزش مدیریت کاربران (MTCUME)دوره آموزشی 281

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف آموزش مدیریت پروتكل های روتینگ (MTCINE)دوره آموزشی 282

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف آموزش سویچینگ (MTCSWE)دوره آموزشی 283

25205√10-2*15نیاز سازمان6 نسخه IPبا هدف یادگیری آدرس  (MTCIPV6E)دوره آموزشی 284

25205√10-2*15نیاز سازمانبا هدف یادگیری امنیت شبكه (MTCSE)دوره آموزشی 285

2020√5-1*6تحلیل وظیفهنحوه بهربندی و نمونه برداری از کالاهای وارداتی و صادراتی و ثبت در سامانه لیمز286

2020√5-1*6نیاز سازمان و ارتباط بین آنهاCERT، تریس، قرنطینه و GISآموزش سامانه های 287

1082√2*8نیاز سازمانبررسی و تبیین مفاد شرایط عمومی پیمان288

10721√8,6-2*8نیاز سازمان قانون برگزاری مناقصه12آشنایی با آئین نامه اجرائی بند ج ماده 289

290
دستورالعمل تعیین دامنه )آشنایی با قانون برگزاری مناقصات 

(قیمت های متناسب پیشنهادی در مناقصات یک مرحله ای و دو مرحله ای
1082√8,6-2*8نیاز سازمان

1082√2*8نیاز سازمان(... و48تحویل موقت ، تحویل قطعی ، ماده)تحویل پروژه 291
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10721√2*8نیاز سازمانبررسی آئین نامه تضمین در معاملات دولتی292

20155√3,5-1*20نیاز سازمانآموزش نظام نامه و ممیزی حصپ در صنایع وابسته به دام293

20155√3,5-1*8نیاز سازمانآموزش روشهای تشخیص تقلب در فراورده های خام دامی و نهاده294

295
و قضاوت درفراورده های خام  (ادواری،خودکنترلی و غیره)آموزش انواع نمونه برداری 

دامی و نهاده ها
20155√3,5-1*8نیاز سازمان

605010√1*2*6نیاز سازماناطفاء حریق و راه های پیشگیری296

605010√1*2*6نیاز سازمانآمادگی و مقابله با حوادث طبیعی و غیرمترقبه297

605010√1*2*6نیاز سازمانجعل اسناد و راه های مقابله با آن298

605010√1*2*6نیاز فردخانواده متعالی در اسلام299

97907√3,5-1*12تحلیل وظیفهآشنایی با شرح وظایف مسئولین فنی بهداشتی وتعهدات قانونی مسئولین فنی بهداشتی300

94904√3,5-1*16تحلیل وظیفه در کلیه اماکن دامیGMPآموزش اصول 301

98908√3,5-1*18تحلیل وظیفهدر کلیه اماکن دامیCCP و هم چنین تعیین نقاط  HACCPآموزش اصول 302

99909√3,5-1*18تحلیل وظیفه در کارخانجات خوراک دام و طیور و آبزیانGMPآشنایی با اصول کاربرد 303

304
ممیزی و آشنایی با جانمایی و تعیین ظرفیت قسمت های مختلف کارخانجات تولید 

خوراک دام،طیور و آبزیِان و پودر ماهی
93903√3,5-1*18تحلیل وظیفه

305
ممیزی و آشنایی با جانمایی و تعیین ظرفیت قسمت های مختلف کارخانجات کشتارگاه 

های دام وطیور
98908√3,5-1*18تحلیل وظیفه

306
ممیزی و آشنایی با جانمایی وتعیین ظرفیت قسمت های مختلف شرکت های 

فرآوری،انجماد وبسته بندی آبزیان به صورت همزمان و غیر همزمان
99909√3,5-1*18تحلیل وظیفه

30255√2*20نیاز سازمانبرنامه نویسی اجرایی آموزش ضمن خدمت کارکنان307

13910039√√1*2*20نیاز سازمانراه کارهای عملی برای دعوت نماز308

13910039√√1*2*22نیاز سازمانراه کار های عملی برای اجرای امر به معروف و نهی از منكر309

13910039√√1*2*28نیاز سازماندوره بصیرتی در رابطه با عفاف و حجاب310

504082√√1*2*18نیاز سازمانتجزیه و تحلیل نوین داده های آماری311

1009082√√1*2*6نیاز سازمانآشنایی با ارتشاء و سوء استفاده از مقام312
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5037103√5-1*6ماموریت جدیدآشنایی با واکسنهای جدید دام و پرندگان313

15150√√1*2*20نیاز فرد5معارف نماز314

150150√√1*2*32نیاز فردامر به معروف و نهی از منكر315

:توضیحات
: عنوان شغلهاي عمومی و اختصاصی مورد عمل در سازمان دامپزشکی کشور*
:شغلهاي اختصاصی1

کارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماریهای دامی4-1 کارشناس آزمایشگاه غذا ، دارو و بهداشتی1-1

 دامپزشک5-1 کارشناس آزمایشگاه واکسن و سرم 1-2

کاردان دامپزشكی6-1 کارشناس بهداشت دام و فرآورده های دامی1-3

**

 شغل از جمله 44شامل بر : شغلهاي عمومی2

کارشناس امور مالی6-2کارشناس برنامه و بودجه2-1

حسابدار7-2کارشناس توسعه و مدیریت منابع2-2

کارشناس حقوقی8-2کارشناس امور اداری2-3

کارشناس روابط عمومی9-2کارشناس حراست2-4

کارشناس تحلیل و تولید نرم افزار10-2کارشناس آموزش2-5

***

:(عناوین مشابه دستگاه/معاون منابع انسانی)تاییدکننده :(مسئول واحد متولی آموزش کارمندان)تهیه کننده 

مشاغل عمومی مورد عمل سازمان در سطح دکترا و کارشناس ارشد

مشاغل اختصاصی مورد عمل سازمان در سطح دکترا و کارشناس ارشد


